infaz Koruma Dali

infaz ve Koruma Memuru Kimdir?

Ceza ve infaz kurumlarinda, nébet, ani midahale, mahkim kabul, ziyaretc¢i kabul, kapi giris
kontroll, kontrol merkezi islemleri ve idari islemleri kendi basina ve belirli bir stire i¢inde
yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

infaz ve Koruma Memurunda Hangi Bilgi ve Beceriler Bulunmahdir?

Arac gereg ve donanim bilgisi, Bilgisayar bilgisi, Cevre dizenleme bilgisi, Daktilo/ klavye
kullanma bilgisi, Dinleme yetenegi, Ekip icinde g¢alisma yetenegi, Gdzlem yetenedi, Hijyen
bilgisi, ikna yetenegi, letisim Yetenegi, ilk yardim bilgisi, insan psikolojisi bilgisi, is yeri
calisma prosediirleri bilgisi, Isci saghgi ve is glvenligi 6nlemleri bilgisi, Karar verme yetenegi,
Kayit tutma yetenedi, Liderlik yetenegi, Malzeme bilgisi, Meslege iliskin yasal diizenlemeler
bilgisi, Mesleki teknolojik geligmelere iligkin bilgi, Mesleki terim bilgisi, Organizasyon
yetenegi, Ogrenme yetenegdi, OJretme yetenegi, Problem ¢dzme yetenegi, Protokol bilgisi,
Yakin Dévis ve Savunma Bilgileri bulunmalidir.

lyi bir infaz Koruma Memuru Nasil Olmalidir?

Adaletli OImali, Caligkan olmali, Cevre korumaya karsi duyarli olmali, Dikkatli olmali, Durlst
olmall, insan iligkilerine 6zen géstermeli, is disiplinine sahip olmali, is guivenligine dikkat
etmeli, isyeri galisma prensiplerine uymali, isyerine ait arag, gere¢ ve donanimlarin
kullanimina 6zen gdstermeli, Kaliteye dikkat etmeli, Meslek ahlakina sahip olmali, Planli ve
organize olmali, Sogukkanli olmali, .Sorumluluk sahibi olmali, Tasarruflu Olmal, Temiz
olmaya 6zen gostermeli, Titiz olmali, Yeniliklere acik olmali ve Zamani iyi kullanmalidir.



Meslegin Mevcut Durumu ve Gelecegi

Surekliligi olan bir meslektir. Giniumuzde adalet bakanhgdinin yaptigi sinavlarla istihdam
imkani bulabilmektedir. Gelecekte 6zel bir egitime tabi tutulmalari zorunludur. Meslegimiz
toplumu sugtan korumada ve sugluyu da toplumsal baskidan korumada édnemli rol oynar.

Meslekle ilgili Yasal Diizenlemeler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Ceza infaz Kurumlari ve personeline ait ydnetmelik ile
genelgeler.

is Birligi icinde Calistigi Meslekler

Avukat, Polis, Jandarma, Hakim, Doktor, Savci, Ogretmen, Psikolog, Sosyal hizmet uzmani.

Meslegin Diger isimleri

Eski donemlerde gardiyan, simdilerde ise infaz ve koruma memuru olarak bilinmektedir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Fiziki sartlar tagimak, Mesleki bilgi ve becerilere sahip olmak, Temel hukuk bilgisine sahip
olmak, Sug, ceza ve infaz konularinda bilgi sahibi olmak, I¢ ve dis glvenlik konularinda bilgili
olmak, lletisim arag ve gereclerini kullanmayi bilmek, Yakin savunmayi bilmek, Dengeli bir
kisilige sahip olmak, Askerligini yapmis olmak

Egitim ve Kariyer imkanlari

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilarak, gérevde yukselme ile basarili olduklari taktirde infaz

ve koruma bas memuru, fakilte mezunlari ise yine gérevde yukselme ile idare memuru,
ikinci madur, sayman, mudur yardimcisi ve birinci i midiri olabilirler.
Calisma Ortami ve Kosullari

Acik ve kapali alanlarda, disiplinli ve resmi bir ortamda resmi tniforma ile galismaktadirlar.

Calisma Alanlan ve is Bulma Kosullar

Resmi Kurumlar:

KPSS ve Adliye Komisyonlari'nin yaptigi mulakat sinavlari ile; Adalet bakanliginin farkl
birimlerinde, sosyal tesislerde, adliye saraylarinda, denetim ve serbestlik birimlerinde ve ceza
ve tevkif evlerinde is bulunabilir.

Ozel Kurumlar:

Cesitli kurumlarda guivenlik gorevlisi olarak cgaligilabilir.
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